
 
 

Erklärung zur Unternehmensführung nach § 289 a HGB 
 
 
Die Unternehmensführung der VALORA EFFEKTEN HANDEL AG als börsennotierte 
deutsche Aktiengesellschaft wird in erster Linie durch das Aktiengesetz und daneben durch 
die Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils aktuellen 
Fassung bestimmt. 
 
Die Entsprechenserklärung zum Corporate Governance Kodex gem. § 161 des 
Aktiengesetzes finden Sie auf unserer Homepage unter http://valora.de/info. 
 
Die Unternehmensführung besteht aus dem Vorstand als Leitungsorgan und dem 
Aufsichtsrat als Überwachungsorgan. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten dabei im 
Unternehmensinteresse eng zusammen. 
 
Der Vorstand leitet das Unternehmen mit dem Ziel nachhaltiger Wertschöpfung in eigener 
Verantwortung. Alleinvorstand der Gesellschaft ist aktuell Herr Klaus Helffenstein. Er 
entwickelt die Unternehmensstrategien und sorgt in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat für die 
Umsetzung. 
 
Der Vorstand wurde durch den Aufsichtsrat bei der Leitung des Unternehmens regelmäßig 
beraten und seine Tätigkeit überwacht. In allen Entscheidungen von grundlegender 
Bedeutung für die VALORA EFFEKTEN HANDEL AG war der Aufsichtsrat unmittelbar 
eingebunden.  
 
Der Aufsichtsrat setzt sich gemäß der Satzung aus drei Mitgliedern zusammen. Mitglieder 
des Aufsichtsrats sind gegenwärtig Herr Prof. Dr. Eckhardt Wanner (Vorsitzender), Herr 
Rechtsanwalt Axel Fey (stellvertretender Vorsitzender) und Herr Prof. Dr. Claus Becker. Der 
Aufsichtsrat hat aufgrund der geringen Mitgliederstärke keine Ausschüsse gebildet, da die 
jeweiligen Entscheidungen vom Gesamtaufsichtsrat getroffen wurden. 
 
Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand regelmäßig sowohl schriftlich als auch mündlich, 
zeitnah und umfassend über die Unternehmensplanung, den Gang der Geschäfte, die 
strategische Weiterentwicklung sowie die aktuelle Lage der Gesellschaft unterrichtet.  
Abweichungen des Geschäftsverlaufs von den Plänen wurden dem Aufsichtsrat im 
Einzelnen erläutert und die strategische Ausrichtung der Gesellschaft mit dem Vorstand 
abgestimmt. 
 
Ettlingen, 13.01.2010 
VALORA EFFEKTEN HANDEL AG 
Der Vorstand 
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